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Actualités Droit du travail

Plateforme régionale - Droit du travail Chambres de Métiers
et de I’Artisanat

Région Auvergne - Rhéne-Alpes

B Aide TPE / jeune apprenti

Prévue par un décret n®2015-773 du 29 juin 2015, I'aide de 4400€ (a raison de 1100€ versés trimestriellement sur la premiéere
année de contrat) allouée aux entreprises de moins de 11 salariés, qui recrutent des apprentis mineurs a la date de
conclusion du contrat, demeure applicable cette année encore.

Toutefois, le bénéfice de cette mesure est soumis a certaines conditions (cf. lien suivant) et suppose :

- la réalisation d’'une demande par I'employeur dans les 6 mois qui suivent le début d’exécution du contrat ;
- la transmission d’attestation trimestrielle de présence de I'apprenti a I’Agence de Services et de Paiement.

Ainsi, pour un contrat ayant commencé début juillet 2016, la demande d’aide devra intervenir, au plus tard, avant la fin du
mois de décembre.

Pour réaliser votre demande : cf. lien suivant

B Dérogation « travaux dangereux / machines dangereuses » pour les apprentis mineurs

Soumis a une procédure simplifiée de déclaration préalable (cf. modéle de déclaration), depuis I'entrée en vigueur du décret n®
2015-443 du 17 avril 2015, I'emploi d’un apprenti mineur sur une série d’activités identifiées comme « dangereuses » (cf. fiche
d’information pratique), a vu ses modalités précisées par une circulaire interministérielle du 7 septembre 2016, venu remplacée
la circulaire DGT 2013-11 du 23 octobre 2013.

Ce document détaille dans une :

- annexe 1, la procédure de dérogation applicable (champ d’application, obligations a remplir par le chef d’entreprise,...) ;
- annexe 2, la nature des travaux réglementés (14 fiches de présentation).

B Congés pour événements familiaux Jusqu‘au Depuis le
9 aolit 10 aolt

Certains événements familiaux (mariage, pacs, naissance...) [ SuRp—— 2 jours 5 jours

permettent aux salariés de bénéficier de jours d'absence, dont

le nombre varie en fonction des événements concernés. Décés des pére, mére, beau-pére, belle-mére, 1 jours 3 jours

) n i N frére ou sceur
La loi n°2016-1088 du 8 aout 2016, relative a la === — . - - -
modernisation du dialogue social et a la sécurisation des [RREEERCIRCCLICILIECINEICYCIIEN-EREE 2 jours 3 jours

parcours professionnels (article 9), a allongé certains congés
familiaux et créé un nouveau congé en cas d‘annonce de la

Déces du concubin Non prévu 3 jours

survenue d’un handicap chez un enfant, ou de décés du ) i [ :
- . > Mariage du salarié (ou conclusion d’un PACS) 4 jours
concubin (articles L. 3142-4 et L. 3142-5 du code du travail).
Mariage d’un enfant 1 jour
Naissance ou arrivée d'un enfant adopté 3 jours

Annonce de la survenue d'un handicap chez un Non prévu

enfant

2 jours

B « A travail égal, salaire égal » : des précisions jurisprudentielles sur la portée de la régle

Posée par la Cour de cassation, a l'occasion de |'arrét dit « Ponsolle » du 29 octobre 1996, la régle « a travail égal, salaire
égal », impose le respect d’une stricte égalité de rémunération entre deux salariés de la méme entreprise occupant un
emploi identique.

Comme en matiére d’égalité de rémunération « homme / femme » (article L.3221-3 du code du travail), le salaire a prendre
alors en considération parait devoir ne pas se limiter au seul « traitement ordinaire de base », mais aussi a « tous les autres
avantages et accessoires payés, directement ou indirectement, en espéces ou en nature, par l'employeur au travailleur en
raison de I'emploi de ce dernier ».

Ce principe, plus exigeant que la seule interdiction des discriminations énoncées a l'article L.1132 -1 du code du travail, qui
prohibe une différence de traitement justifiée par un critére illicite (ex : état de santé, age, sexe,...), admet toutefois une limite
dans le cas ol un critére objectif et pertinent placerait les personnels concernés dans une situation distincte.

Il en va ainsi, notamment, lorsque la charge de travail, ou le niveau de responsabilité (Cass. soc. 23 mars 1999, n°96-43767),
de méme que la technicité particuliére du poste (Cass. soc. 8 janvier 2003, n°00-41228) different, ou dans |'hypothése de
connaissances professionnelles spécifiques, consacrées par un dipldme ou un titre, ou encore en raison de capacités
particulieres découlant de I'expérience acquise.

La Cour de cassation a encore rappelé cette analyse dans un arrét du 14 septembre 2016 (Cass. soc., 14 septembre 2016, n°
15-11386), en admettant pour la premiére fois que pour un travail identique, des salariés d’'une méme entreprise puissent étre
rémunérés différemment lorsqu'ils exercent leur prestation de travail sur des zones géographiques ou le colt de la vie n'est pas
le méme.

Ainsi, est justifiée de facon objective et pertinente la différence de traitement liée a la mise en place de barémes de
rémunération différents en Ile de France et a Douai.
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B Statut d’autoentrepreneur : attention au risque de requalification en contrat de travail

Institué par la loi n°2008-776 du 4 aolt 2008, le statut d’autoentrepreneur se distingue du salariat en ce qu’il suppose, par
principe, une situation d'indépendance a I'égard du donneur d’ordre.

Cette présomption, née de lI'immatriculation au répertoire des métiers (RM) ou au registre du commerce et des sociétés (RCS),
peut toutefois se trouver infirmée par les conditions réelles dans lesquelles |'autoentrepreneur exécute la prestation qui lui est
confiée (article L.8221-6 du code du travail), et entrainer a ce titre la requalification de la relation commerciale en
contrat de travail avec toutes les conséquences qui lui sont attachées (rappel de cotisations, paiement des salaires, ne
pouvant étre inférieurs aux minima légaux ou conventionnels, de méme que des primes, congés, indemnités de toute nature
correspondant a un poste de salarié équivalent, depuis le début avéré de la relation de travail,...) lorsqu’un lien de
subordination est identifié a I'égard du donneur d’ordre.

Défini alors comme « ['exécution d'un travail sous l'autorité d'un employeur qui a le pouvoir de donner des ordres et des
directives, d'en contréler I'exécution et de sanctionner les manquements de son subordonné » (Cass. soc. 13 novembre 1996,
n°94-13187), ce lien apparaitra suffisamment caractérisé par la réunion d’indices tels que :

- le fait que la déclaration comme travailleur indépendant résulte d’'une demande du donneur d’ordre ;

- I'existence d'une relation salariale antérieure entre les mémes parties, pour des fonctions identiques ou proches ;
- I'existence d’un donneur d'ordre unique ;

- I'intégration du prestataire dans un service organisé ;

- le respect d'horaires, et de consignes autres que celles rendues nécessaires par des exigences de sécurité ;

- une facturation au nombre d'heures ou en jours ;

- la fourniture de matériels ou équipements par le donneur d’ordre (sauf équipements importants ou de sécurité) ;

Ainsi, dans un arrét en date du 7 juillet 2016 (Cass. soc. 7 juillet 2016, n°® 15-16110), la Cour de cassation a-t-elle pu
conS|derer que la poursuite d’une relation de travail sous le statut d’autoentrepreneur au sein d’une société spécialisée dans le
soutien scolaire et les cours collectifs, traduisait une situation de salariat, autorisant un redressement de cotisations, étayée
par :

- I’'absence de liberté des enseignants dans la conception de leurs cours ;

- I’'exercice de leur activité au sein des locaux de la société ;

- ainsi que le fait que les éléves demeureraient la clientéle exclusive de la société.

B Mesure de I'audience syndicale dans les T.P.E.

Afin de mesurer l'audience des organisations syndicales aupres
des salariés des entreprlses de moins de onze salarles, et
désigner leurs représentants au sein des commissions
paritaires régionales interprofessionnelles chargées
notamment d’apporter aux salariés un conseil sur Ia
réglementation applicable (article L.23-113-1 du code du
travail), et de participer a la désignation des conseillers
prud'homaux, un scrutin est organisé au niveau régional tous
les quatre ans (voir newsletter du mois de mai 2016).

Son objet n'est donc pas de désigner des représentants
syndicaux dans les Tres Petites Entreprises (T.P.E.).

Il ne suppose pas non plus d’organisation particuliere de la
part des entreprises concernées (ex : mise a disposition d’un
poste informatique,...), et interviendra par voie électronique,
ou par correspondance, du 28 novembre 2016 au 12
décembre 2016 comme précisé par le décret n°2016-1193
du ler septembre 2016.

Pour en savoir plus : cf. lien suivant

B Fraction « insaisissable » du salaire portée a 535.17€

L'opération dite de « saisie sur salaire », qui consiste pour I'employeur a retenir directement sur la rémunération de son
employé une somme destinée a l'acquittement de la dette qu’il a contracté a I'égard d’un créancier, est soumise au respect :

- d’une procédure particuliére, supposant la notification de l'acte de saisie a I'employeur, par le greffe du tribunal d’instance du
domicile du débiteur (articles R.3252-20 et suivants du code du travail) ;
- d’'un bareme de saisie, fonction du montant de la rémunération versée (articles R.3252-2 et suivants du code du travail).

En tout état de cause, la saisie doit alors laisser a la disposition du salarié une fraction de salaire (article R.3252-5 du
code du travail), au moins égale au montant du Revenu de Solidarité Active (R.S.A.) pour un foyer composé d'une seule
personne, lequel a été revalorisé au ler septembre a 535,17 € par mois (décret n® 2016-1276 du 29 septembre 2016 portant
revalorisation du montant forfaitaire du revenu de solidarité active).

Pour en savoir plus : cf. lien suivant
B Préléevement a la source

A partir de 2018, I'imp6t sur le revenu des salariés sera prélevé directement sur la rémunération mensuelle. A ce titre, il
incombera a I'employeur de réaliser ce prélevement, a partir d'un taux communiqué par I'administration des finances publiques.

Afin de donner de la visibilité aux futurs acteurs de cette réforme, le gouvernement a mis a disposition une présentation
générale du prélevement a la source ainsi qu‘une une premiere description générale de ses modalités techniques.

Contact Plateforme Droit du travail
Tél. 04 72 43 43 55

Email : plateforme.travail@cma-lyon.fr
www.crm-rhonealpes.fr 2016

PROCHAINE ACTUALITE COURANT NOVEMBRE



https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000019283050�
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000025014802&cidTexte=LEGITEXT000006072050�
https://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriJudi.do?oldAction=rechJuriJudi&idTexte=JURITEXT000007035180&fastReqId=1231523622&fastPos=1�
https://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriJudi.do?oldAction=rechJuriJudi&idTexte=JURITEXT000007035180&fastReqId=1231523622&fastPos=1�
https://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriJudi.do?oldAction=rechJuriJudi&idTexte=JURITEXT000007035180&fastReqId=1231523622&fastPos=1�
https://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriJudi.do?oldAction=rechJuriJudi&idTexte=JURITEXT000007035180&fastReqId=1231523622&fastPos=1�
https://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriJudi.do?oldAction=rechJuriJudi&idTexte=JURITEXT000032867594&fastReqId=1347130435&fastPos=1�
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=D1976979C9E88BAEB20B713AF958B792.tpdila18v_1?idArticle=LEGIARTI000031058161&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20170701�
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=D1976979C9E88BAEB20B713AF958B792.tpdila18v_1?idArticle=LEGIARTI000031058161&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20170701�
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=D1976979C9E88BAEB20B713AF958B792.tpdila18v_1?idArticle=LEGIARTI000031058161&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20170701�
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=D1976979C9E88BAEB20B713AF958B792.tpdila18v_1?idArticle=LEGIARTI000031058161&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20170701�
https://extranet.apcma.fr/rhonealpes/atelier_emploi/Base_documentaire/Actualit�%20droit%20du%20travail/Lettres%20d%27actualit�s%20r�glementaires/Actualit�s%202016/RRA_Actu%20droit%20du%20travail%20mai%202016.pdf�
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2016/9/1/ETST1622279D/jo�
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2016/9/1/ETST1622279D/jo�
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2016/9/1/ETST1622279D/jo�
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2016/9/1/ETST1622279D/jo�
http://auvergne-rhone-alpes.direccte.gouv.fr/Scrutin-des-Tres-Petites-Entreprises-TPE-2016�
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idArticle=LEGIARTI000018533720&idSectionTA=LEGISCTA000018533722&cidTexte=LEGITEXT000006072050�
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idSectionTA=LEGISCTA000018533766&cidTexte=LEGITEXT000006072050�
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=6FCCC0F7AE0CA441BA20C5ECEDD02EA7.tpdila16v_3?idArticle=LEGIARTI000031694644&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20161010�
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=6FCCC0F7AE0CA441BA20C5ECEDD02EA7.tpdila16v_3?idArticle=LEGIARTI000031694644&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20161010�
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=6FCCC0F7AE0CA441BA20C5ECEDD02EA7.tpdila16v_3?idArticle=LEGIARTI000031694644&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20161010�
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=6FCCC0F7AE0CA441BA20C5ECEDD02EA7.tpdila16v_3?idArticle=LEGIARTI000031694644&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20161010�
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2016/9/29/AFSA1619000D/jo�
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F115�
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A10458�
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A10458�
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A10458�
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A10458�
http://www.economie.gouv.fr/vous-orienter/entreprise/artisanat-commerce-ess-industrie-numerique/entreprises-prelevement-source�


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



